STATUTS DE L’ASSOCIATION NAAIS
(anciennement intitulée ATIS)
Modifiés et validés en AG le 23 juin 2018

Association déclarée, régie par la loi du 1er juillet 1901.

PREAMBULE

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association collégiale régie
par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, sous la dénomination :
NAAIS, association des Auteurs de 'lmage et du Son en Nouvelle-Aquitaine

ARTICLE 1ER : OBJET

L'association NAAIS, fondée en 1992 sous le nom d’ATIS, a pour but de rassembler
les auteure.s (réalisateurs.rices et / ou scénaristes) de limage et du son en
Nouvelle-Aquitaine.

Elle se veut un espace de rencontres, d'échanges et de réflexion.

Elle vise a soutenir et défendre la création cinématographique et audiovisuelle.

Elle s’emploie & :

Créer un espace déchange pour que les auteure.s de la Nouvelle-Aquitaine
puissent se rencontrer et partager leurs préoccupations.

Porter la voix des auteur.e.s lors des temps d’échange et de concertation organisés
par les institutions régionales et nationales.

Proposer des événements publics autour des problématiques liées a lactivité
d'auteur.e, et autour du travail des réalisateurs.rices du territoire et d’ailleurs.
Proposer des moments d'échanges plus informels entre auteur.e.s : séances de
travail sur des ceuvres en cours, projections d'ceuvres abouties, en vue d'un
échange, d'une analyse ou d'un soutien.

Communiquer aux auteure.s les informations les concernant : projections et
diffusions, rencontres professionnelles, informations juridiques, appels a
candidatures (résidences, formations), appels a films, etc.

Orienter les auteur.e.s en recherche d'informations (recherche de producteur.rice.s,
possibilités de financements, dispositifs d’accompagnement, lieux de diffusion de
films, etc.), et/ou en questionnement sur leur travail.

Interagir avec les autres associations professionnelles du territoire ainsi qu'avec les
autres associations d’auteur.e. s-réalisateurs.rices. régionales et nationales.

Proposer toute initiative contribuant a rassembler les auteurs.trices, interroger leurs
pratiques et soutenir la création.

ARTICLE 2 : SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé en Nouvelle-Aquitaine. 1l peut étre transféré sur décision du
Conseil d’administration.

ARTICLE 3 : DUREE
L'association a une durée de vie illimitée.
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ARTICLE 4 : MEMBRES

L'association se compose d’adhérent.e.s.

Chaque adhérent.e prend I'engagement de respecter les présents statuts.

Les adhérent.e.s sont électeurs.rices et éligibles au conseil d'administration.

Les adhérent.e.s participent & leur gré aux activités de l'association et doivent
s'acquitter d'une cotisation annuelle fixée par le conseil d'administration.

La qualité de membre se perd par le décés, la démission, le non-paiement de la
cotisation, la radiation prononcée par le conseil d'administration pour infraction aux
présents statuts, ou motif grave portant préjudice moral ou matériel a I'association.

ARTICLE 5 : RESSOURCES
Les ressources de I'association se composent :
- du produit des cotisations versées par les membres ;
des subventions éventuelles de I'Etat, des régions, des départements,
des communes, des établissements publics et institutions diverses i
du mécénat ;
du produit des éditions, des prestations, des biens vendus par 'association,
et plus généralement de toutes ressources ou subventions autorisées par la ioi eri
vigueur.

ARTICLE 6 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

La direction de I'association est assurée par un conseil d'administration collégial
composé d'au moins trois membres et au plus de neuf membres élus pour 1 an par
I'assemblée générale. Les membres sortants sont rééligibles.

Le conseil d'administration est l'unique instance décisionnelle de I'association : il
assure la conduite collective des projets en cours et met en place les nouvelies
orientations et actions prévues. Il se réunit autant de fois que nécessaire. Il est
investi des pouvoirs nécessaires au fonctionnement de I'association et peut ainsi agir
en toutes circonstances en son nom. Il peut désigner Pun.e de ses membres pour
représenter I'association dans tous les actes de la vie civile. Chacun de ses membres
peut ainsi étre habilité a remplir toutes les formalités de déclaration et de publication
prescrites par la législation et tout autre acte administratif nécessaire au
fonctionnement de I'association et décidé par le conseil d'administration.

Le conseil d'administration est I'organe qui représente Iégalement I'association en
justice. En cas de poursuites judiciaires, les membres du conseil d'administration en
place au moment des faits prendront collectivement et solidairement leurs
responsabilités devant les tribunaux compétents.

Tout membre du conseil d’'administration peut décider de le quitter librement et a tout
moment. Le conseil d'administration peut, en cas de faute grave d'un.e de ses
membres, prononcer une mesure d'exclusion.

Les membres du conseil d'administration exercent leurs fonctions bénévolement.
Toutefois, les frais occasionnés par I'accomplissement de leur mandat, aprés accord
préalable du conseil d'administration, peuvent étre remboursés sur justificatif.

La présidence de [Iassociation est assurée par les membres du conseil
d'administration.

Le cas échéant, certaines missions assurées par un ou plusieurs membres du
conseil d'administration, ne relevant pas de leur fonction bénévole d’administrateur,
pourront faire I'objet d’une rémunération, dans la limite fixée par Finstruction fiscale
du 18 décembre 2006.
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ARTICLE 7 : PRISE DE DECISIONS

Le conseil d'administration s'efforcera de prendre ses décisions par consensus dans
l'objectif d'inclure Popinion de chacun. Le consensus est atteint lorsqu'une proposition
est largement approuvée et ne rencontre pas de veto ou d'opposition forte.

En cas d'échec du processus de consensus, un vote est organisé : les décisions sont
prises a la majorité simple.

ARTICLE 8 : GROUPES DE TRAVAIL - COMMISSIONS

Le conseil d'administration peut déléguer des responsabilités diverses a certains
membres de I'association réunis en groupes de travail ou commissions.

Le conseil d'administration définit les différents groupes de travail et commissions,
leurs missions et leurs régles de constitution.

Ces groupes de travail et commissions n'ont pas de pouvoir décisionnel mais ont
pour tache de veiller & 'accomplissement des décisions du conseil d'administration et
d'assurer les affaires courantes.

lls sont constitués d'adhérent.e.s et se renouvellent sur la base du volontariat.

ARTICLE 9 : ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale se compose de tous les membres de l'association a jour de
leurs cotisations ainsi que des éventuelles personnes invitées par le conseil
d'administration.

Elle se réunit au moins une fois par an, et chaque fois qu'elle est convoquée par le
conseil d'administration ou sur la demande du quart de ses membres. Dans ce
dernier cas, les convocations de I'assemblée doivent étre adressées dans les quinze
jours de dépét de la demande, pour étre tenue dans le mois suivant I'envoi desdites
convocations.

Les convocations doivent mentionner obligatoirement 'ordre du jour prévu et fixé par
les soins du conseil d'administration. Elles sont faites par courrier ou courriel aux
membres, quinze jours au moins & l'avance. Les membres empéchés pourront se
faire représenter au moyen d'un PouvoIr signé par eux. Nul ne pourra représenter
plus d'une personne autre que lui-méme.

L'assemblée générale est présidée par le conseil d'administration.

L'ordre du jour pourra étre modifié & l'ouverture de la séance par le conseil
d'administration & la demande d'au moins un tiers des membres présents.

Elle entend les rapports sur la gestion du conseil d'administration et sur la situation
morale et financiére de l'association.

Elle approuve les comptes de ['exercice, approuve le budget prévisionnel et fixe le
montant de la cotisation annuelle.

Une feuille de présence est également tenue et signée par chaque mem bre.

Les décisions sont prises & la majorité plus un des membres présents. Le scrutin a
bulletin secret peut étre décidé soit par le conselil d’administration, soit & la demande
d'un de ses membres.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux signés par les membres
du conseil d'administration.
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ARTICLE 10 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale a un caractére extraordinaire lorsqu'elle délibére sur toute
modification des statuts.

Elle peut décider la dissolution de I'association.

Elle se réunit & la demande du conseil d'administration ou des deux tiers des
adhérents.

ARTICLE 11 : DISSOLUTION

La dissolution doit étre proposée & la demande du conseil d'administration, & une
assemblée générale extraordinaire, convoquée spécialement a cet effet.

En cas de dissolution, un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par celle-ci et
l'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément a I'article 9 de la ioi du 1er juillet 1901 et
au decret du 16 aolt 1901 a une ou plusieurs associations poursuivant un but
similaire. En tout état de cause, le cas échéant, tout actif restant sera dévolu & un
organisme sans but lucratif.

ARTICLE 12 : CHARTE DE FONCTIONNEMENT

L'association peut se doter d'une charte de fonctionnement destinée a fixer les divers
points non prévus par les statuts. Elle sera établie et modifiée par le conseil
d'administration.

Fait & Bordeaux, le 16/07/2018.

Les membres du _cgnseil d'administration :
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